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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en dnemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Gelismis tlilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir
sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi
ve kalite kiiltiiriinli kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Stratejik planlamanin temelini
olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amag
ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiiriitiilmelidir. Bu plan
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik ile ayni tarihli Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu’na (Siiriim 3.1)
dayanilarak hazirlanmistir. Bakanligimizin 2024-2028 Egitim Vizyonu ¢er¢evesinde Cahit
Elginkan Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu
hedeflere ulagsmak icin biitiin giiciimiizle ¢calisacagiz.

Caga uyum saglayan, ¢ag1 yonlendiren gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuzda,
biiyiik onder Atatiirk'ii 6rnek alan 6gretmenler ve idareciler olarak, gelecegimizin teminati
Ogrencilerimizi, diisiince ufku agik, yenilik¢i ruha sahip, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha
da yiikseklere tasiyacak bireyler olacak sekilde en iyi imkanlarla yetistirmek i¢in 6zverili bir
sekilde tiim azmimizle ¢caligmaktayiz.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen
stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim
anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiilecek ¢aligmalarda tiim ekibimize basarilar dileriz.

Nejat SAZAK
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmigtir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak lizere 5 kisiden
olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
midiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Nejat SAZAK Okul Miidiiri Ali BAYRAMOGLU Miidiir Yardimcist
Ahmet AYLANC Miidiir Yardimcis1 |{Adem DEMIR Ogretmen
Giilsu AKGUL Bilisim Tekn. Ogrt. [Serdar SONMEZ Ogretmen
Nursen KAZAZ gf:;kla’:le Bitigh g\ rim CIFTCI COLAKOGLU  Rehber Ogrt.
Reyhan AKBULUT Okul Aile Birligi ) oo in DURAN Veli
'Yon. Kur. Uyesi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci  Strateji  Gelistirme Kurulu ve
StratejikPlanEkibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gorlismeler
yapilmistir.  Durum  analizinin  ardindan  gelecege  yonelim  bolimiine  gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk olarak 1995 yilinda Mehmet Akif Anadolu Lisesi adi altinda kuruldu. 2005
yilinda, 6zel bir kurulus olan Elginkan Vakfi tarafindan yaptirilan ve Milli Egitim Bakanligina
bagislanan yeni binasina tasindi. Okulun adi Cahit Elginkan Anadolu Lisesi olarak degistirildi.

Okulumuz bir miidiir, iki miidiir yardimeisi, elli iki 6gretmen, iki memur iki hizmetli ve dort
gorevli ile egitim Ogretimine devam etmektedir. Okulumuzda dokuz yiiz yirmi dort Ogrenci
bulunmaktadir. Ogrenciler ikamet durumuna gére okulumuza kabul edilmektedir.

Siniflar otuz dort 6grenciden olusmaktadir.

Okulumuz biyoloji, kimya, fizik derslerinde ve cesitli projelerde kullanilan dort laboratuvara
sahiptir. Ogrencilerimiz, robotik kodlama atdlyesinde bilgisayar yeteneklerini gelistirmektedirler.
Ayrica konferans salonu ve spor salonu bulunmaktadir. Okul kiitiiphanesi, 6grencilere ¢aligma ortami
ve istedikleri bilgiyi elde etme imkani sunacak kadar biiyiiktiir. Ayrica resim atdlyesi ve miizik
siifimiz kullanima agiktir. Ogrencilerimiz yemeklerini okul yemekhanesi veya okul kantininde nezih
bir ortamda yiyebilmektedirler.

Okulumuzdaki Ogrenciler, tiyatro, satrang, spor faaliyetleri gibi ¢esitli sosyal aktivitelere
katilmaktadirlar. Farkli yarigmalarda kazanilan bir¢ok odiiliimiiz vardir. Ayrica okulumuz, Avrupa
Birligi iilkelerini tanimak, aynmi yastaki dgrenciler arasinda giizel iliskiler kurmak amaciyla projeler
diizenlemektedir. Bu kapsamda okulumuz, birgok 6grenciyi misafir etmistir. Misafirlerimiz, tilkemizi
ve geleneklerimizi tanima sansi elde etmislerdir. Projeler kapsaminda karsilikli ziyaretler devam
etmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Cahit Elginkan Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plani; "Egitim Ogretime
Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi"
temalarini igcermektedir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin
tamamina yakini uygulanmustir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar1 birlikte
analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki
hedefler benzerlik gostermektedir. Miidiirligiimiiz 2024-2028 déneminde vizyonunu genis bir bakis
agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve
say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik
arz etmektedir. Bu durum, Miidiirliigiimiiz tarafindan "Okulumuz 'un Kocaeli'ndeki Onemi" ve
"Kocaeli'nin Uluslararas1 Konjonktiirdeki Onemi" farkindalign sonucunda ortaya ¢ikmus bir zaruriyet
olarak kabul edilmektedir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

e Miidirliigiimiiz
"Dayanak" baslig1
altinda siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tuzik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle mikelleftir.

e  Midiirliiglimiiz
"egitim- dgretim
hizmetleri, insan
kaynaklar1, halkla
iligkiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri"
faaliyetlerini
yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.

e  Midiirliiglimiiz
resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektdrle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi
calismalarini yiiriitme
yetkisine haizdir.

e T.C. Anayasast

e 1739 Sayili Milli
Egitim Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB
Teskilat ve

Gorevleri Hakkindaki
Kanun

Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayil Milli
Egitim Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961/10705-Son Ek
ve Degisiklikler: Kanun
No:12.11.2003/5002,

RG: 21.11.2003

e 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayih 1
Idaresi Kanunu 3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders
Kanunu

e 4306 Sayih
Zorunlu {lkdgretim ve
Egitim Kanunu

e 5018 sayith Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

e  MEB Personel
Mevzuat Biilteni

e Tagima Yoluyla
Egitime Erisim

e  Yonetmeligi MEB
Milli Egitim Miidiirliikleri

e  Yonetmeligi (22175
Sayili RG YayinlananMilli
Egitim Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yo6netmeligi

e 04.12.2012/202358
Sayi {1 flge MEM'in
Teskilatlanmasi 43
NoluGenelge

e 26 Subat 2018
tarihindeyayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e  Miidirligimiiziin
hizmet alanlar1 ¢ok
cesitlidir ve hedef kitlesi
nicelik itibariyle olduk¢a
biyiiktiir. Farkli hizmet
alanlar ile ilgili diger
kamu kurum ve
kuruluslartyla

yapilan protokollerde,
diger kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki
farkliliklardan dolay1
yetkicatigmasi
yasanmamaktadir.
Fakatdiger kamu kurum
ve kuruluglarinin faaliyet
alanlarinda egitim-
Ogretimhizmetlerine
yeteri kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata dayandirmada
giicliik yasamaktadirlar.

e  Midiirliiglimiiz
hicbir hizmetinde
mevzuattaki hiikkiimlere
aykir1 davranmamaktadir.
Tiim hizmetler mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykirt olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi
bolgenin ekonomik,
sosyal, ekolojik, jeolojik
vb. dinamikleri dikkate
almarak yiiriitiilmektedir.

e Midirligiimiiz
Faaliyetleri geregi saglik,
giivenlik, altyap1
calismalar1 gibi ek
hizmetlere ihtiyag
duymaktadir.

Bunun yaninda
Ogrencilerimizin
akademik ve

sosyal becerilerinin
gelistirilmesi, 6gretmen
ve yoneticilerimizin
mesleki

gelisimlerine destek
saglanmasi amaciyla
diger kurumlarla
igbirligi yapilmasi
gerekmektedir. Bu
isbirligi

kapsaminda diger
kurumlarin mevzuatinin
egitim

hizmetlerine yeteri kadar
yer verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan,

e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2 : Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
verimli kullanimi1

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 9 Madde, Stratejik Plan Hazirlama Performans
Kontrol Kanunu e 41.Madde
Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayil Kamu_ I.da?elerlnde Stratejik S yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Plan Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Tiimii hazirlanmasi
z
Hakkinda Yonetmelik m
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu hazirlanmasi
2018/.1.6 sayih Genelge, 2024-2028 Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanma
Programi Takvimi
. - MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Timi Teskilatna Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirl k
amu Idarelerince Hazirlanaca N 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil
Performans Programlari Hakkinda Timi S . .
B . icin ifade edilmesi
'Y 6netmelik
. . . Her bi li y1l i¢in belirl hedefleri
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet - cr DIf matt i iein bett enen. ,e erern
Timi gerceklesme durumlarinin tespiti,

Raporu Hakkinda Ydnetmelik

raporlanmast
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Kayit Kabul Ve Devam Islemleri

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Basarisimin Degerlendirilmesi

Ogrenim Hizmetleri

Siav Isleri

Toplum Hizmetleri

Simif Gegme Isleri

Kuliip Caligsmalari

Ogrenim Belgesi Diizenleme Isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal,Kiiltiirel Ve Sportif Etkinlikler

Ogrenci Davramslarimin Degerlendirilmesi

Burs Hizmetleri

Ogrenci Saghg Ve Giivenligi

Bilimsel Arastirmalar

Okul Cevre Iliskileri

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik

Rehberlik Hizmetleri

Faaliyet Alam1 = Egitim

Faaliyet Alam1 = Yonetici Isleri

A- Rehberlik Hizmetleri
e Veli
e Ogrenci
e Ogretmen

1. Ogrenci Isleri Hizmetleri
e Kayit — Nakil isleri
e Devam — Devamsizlik
e Sinif Gegme vb.
e Izin Islemleri

B- Sosyal Kiiltiirel Etkinler
e Halk Oyunlari

e Koro

e Satrang
e Resim
e Tiyatro

e Siir ve Deneme Yazma Yarigsmalari

o Kiitiiphaneyi Zenginlestirme
Calismalar1

e Kiiltiir ve Universite Gezileri

e Bilgi Yarigmalari

o Meslek Tanitim Giinleri

2. Ogretmen Isleri Hizmeti
e Derece — Terfi
e Hizmeti¢i Egitim
e  Ozliikk Haklar
e Izin Islemleri
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C- Spor Etkinleri
* Futsal e Basketbol
e Voleybol e Judo
e Atletizm e Yiizme
e Masa Tenisi
D- Ogretmen -
e Miifredatin Islenmesi
E- Kurslar -
e Destekleme ve Yetistirme Kurslari
F- Proje Calismalar1
e AB Projeleri -
e Sosyal Projeleri
e Bilim Projeleri
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alimarak kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢im bir dizi toplanti
diizenlenmistir. Bu toplantilarda stratejik plan hazirlama ekibi “beyin firtinasi, tartigma,
ornek” olay yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirii (i¢

paydas/ dis paydas) belirlenmistir.

Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi

Dis Paydas

Cahit Elginkan Anadolu Lisesi

Y Onetici

Okul ve Kurumlarda Gérevli Ogretmeler

Okul / Kurum Y oneticileri

(\

Temel Egitim ve Ortadgretim Ogrencileri

Temel Egitim ve ortadgretim Ogrenci Velileri

Kaymakamlik

Belediye

il / Tlge Milli Egitim Midirligi

Mubhtarlik

Mezunlar

Diger Egitim Kurumlari

ASANIENANENEN
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin
ardindan paydaslarin 6nem derecesi etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir. Paydaslarin
onceliklendirilmesi, etki ve énemlerinin tespit edilmesinde Kamu Idareleri igin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki / Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

Paydas Ad1 ic Dis Onem Etki | Onceligi
Paydas | Paydas | Derecesi | Derecesi
Cahit Elginkan Anadolu Lisesi v 5 5 5
Y Onetici v 5 5 5
Okul ve Kurumlarda Gorevli Ogretmeler v 5 5 5
Okul / Kurum Y oneticileri v 5 5 5
Temel Egitim ve Ortadgretim Ogrencileri v 5 5 5
Temel Egitim ve ortadgretim Ogrenci Velileri v 5 4 4
Kaymakamlik v 5 5 5
Belediye v 3 3 3
11/ Tige Milli Egitim Miidiirliigii v 3 3 3
Muhtarlik v 2 2 2
Mezunlar v 3 4 4
Diger Egitim Kurumlari v 3 4 4
Universiteler v 4 4 4
Onem Derecesi: 1.2.3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1.2.3 izle; 4,5 bilgilendir.
Onceligi: 5= Tam; 4= Cok; 3= Orta; 2= Az; 1=Hig
2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu béliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

Sekil 1: Teskilat Semast

OKUL MUDURU

MUDUR
YARDIMCISI

‘ OGRETMENLER \
I | |

OGRENCI
KULUPLERI

OGRETMENLER
KURULU

Ogrenci Kayit Kabul Ve Devam Islemleri Egitim Hizmetleri

Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi Toplum Hizmetleri

Sinav Islemleri Diploma

Simif Gegme Islemleri Sosyal,Kiiltiirel Ve Sportif Etkinlikler
Ogrenim Belgesi Diizenleme Islemleri Bilimsel Aragtirmalar

Personel Isleri Ogrenim Hizmetleri

Rehberlik Kuliip Caligmalari

Ogrenci Davranislarinin Degerlendirilmesi Burs Hizmetleri

Ogrenci Saglig1 Ve Giivenligi Mezunlar(Ogrenci)

Okul Cevre Iliskileri

I Midiir Yardimeis: I I Midir Yardimeis: I
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Ogrenci
Veli
Ogretmen

Kayit-Nakil Isleri
Devam-
Devamsizlik
Sinif Ge¢gme Vb.

Derece-Terfi
Hizmet Ici Egitim
Ozliik Haklar
izin islemleri

AB Projeleri
Sosyal Projeler
Bilimsel Projeler

I Rehberlik Hizmetleri I

Destekleme ve
Yetigtirme Kurslart

I Ogrenci Igleri Hizmet I

I Ogrenci Isleri Hizmet I

I Proje Calismalar1 I

I Kurslar

I Spor Etkinlikleri I

Miifredat islemleri Futsal
Voleybol
- ) Atletizm
I Ogretim I Masa Tenisi

Basketbol

I Judo
Yiizme

Halk Oyunlar

Satrang

Tiyatro

Siir Ve Deneme Yazma

Yarigmalari

Kiitiiphaneyi Zenginlestirme

Calismalari

Kiiltiir Ve Universite Gezileri
Matematik Olimpiyatlari
Meslek Tanitim Giinleri
Koro

Resim

Bilgi Yarigmalari

I Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler I
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmustir.

v Kurumumuzun Sahip Oldugu Toplam Norm Kadro Sayisi: 56
v’ Calisan Toplam Personel Sayisi : 60
v' Ihtiya¢ Duyulan Branslar Ve Ihtiya¢ Sayist:
e Tiirk Dili Ve Edebiyati : 1
Istihdam Sayisi : 2
Personelin Nasil Atandig1 : MEB
Gegici Personel Alindigi Kaynak : Okul Aile Birligi imkanlari ile ISKUR

A N N N

Okula Son — En Az- iki Yilda Gelen Giden Personel Sayis1 Ve Neden Tayin
Istedikleri : 4, Tayin Hakki

<\

Ortalama okulda ¢alisma yil1 : 10
Ortalama hizmet i¢i egitim saati: 10
Calisana verilen 6diil ve ceza sayis:
e Odiil: 384
o Ceza:7

Tablo 5. Yonetici Sayilart Tablosu

YONETICI SAYILARI

Miidiir Miidiir Yardimcisi
Norm 1 2
Mevcut 1 2

** Anaokulu,ortaokul ve liselerde 100 ile 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 midiir yardimcisi, ilkokullarda 100 ile

600 dgrencisi bulunan kurumlarda 1 miidiir yardimeisi.
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2024 Yihnda Kurumdaki Ogretmen Sayisi

Tablo 6. Ogrenci-Ogretmen Derslik Bilgileri Tablosu

SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
1 | Ogrenci Sayist 814
2 | Ogretmen Sayist 54
3 | Derslik Sayist 25
4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 35
5 | Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15

Tablo7. Kurumdaki Ogretmen Derslik Bilgileri Tablosu

SIRA BRANS NORM MEVCUT | IHTIYAC
1 Matematik 8 8 -
2 Tiirk Dili Ve Edebiyati 7 6 1
3 Felsefe 2 2 -
4 Cografya 2 2 -
5 | Ingilizce 5 5 -
6 Tarih 3 3 -
7 Biyoloji 3 3 -
8 Fizik 3 3 -
9 Kimya 3 3 -
10 | Beden Egitimi 2 2 -
11 | Miizik 2 2 -
12 | Gorsel Sanatlar 2 2 -
13 | Almanca 3 3 -
14 | Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 3 3 -
15 | Rehberlik 2 2 +

2024 Yilinda Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Tablo 8. Kurumdaki Ogretmen Derslik Bilgileri Tablosu
Sira No | Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yih
Durumu

1 VHKI 1 0 On lisans 29

2 Memur 0 1 Lise 4

3 Sézlesmeli Isci 0 1 Ilkokul 6

4 Sigortal1 Isci 1 2 Ilkokul 1

22




Tablo 9 : Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

KisiSayis1

0

0
0
3

100

Tablo 10: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Tablo 11 : Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

1 [VHKI 1 0 On Lisans 29
2  Memur 0 1 Lise 4
3 |Hizmetli 0 1 lkokul 6
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Tablo 12: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

JIOUQA SI9IOA

20

AIOUQ A 210[10URIZ()

61

I[QUQ A 2I9[UsUIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

12

ISIARS I[OA

814

1S1AeS uSURIZ ()

54

1s1AeS 10U2I3()

Danigsmanlik Hizmeti Alan

814

Mevcut Kapasite

1SIARS 1SEP() SWISNIQN)

1S1ARS uewSIUR(]
ylojoyrsd uemAng SeAnyy

ISIABS
uewsStue(J ilojoyisq uede X Ad100)

ISIARS WION uewisStue( yHojoyisqd
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin
analizi yapilmistir.
Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda;
FAZ I kapsaminda okulumuza toplam 30 "Etkilesimli Tahta" kurulumu gergeklestirilmis ve
alt yap1 ¢alismalar1 tamamlanmistir.Hepsi aktif olarak kullanimdadir.

Okulumuzda Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan 2020 yi1linda KODELI
Robotik Kodlama Atdlyesi kurulmug ve ayn1 yil kullanima agilmistir. Atolyede 1 adet
Ogretmen, 15 adet 6grenci bilgisayari ve 1 adet 3 boyutlu (3D) yazici bulunmaktadir. Sinif
mevcutlar1 baz alindiginda kapasitenin arttiritlmasi gerekli gériilmektedir.

Okulumuzda FATIH Projesi kapsaminda yer alan ¢alismalar1 yiiriitmek ve var olan
haftalik ders saatini siirdiirmek tizere 2020 yilindan beri kurumumuzda hizmet veren bir(1)
bilisim teknolojileri 6gretmeni bulunmaktadir ve bilisim teknolojileri rehber 6gretmeni (BTR)
olarak okulumuzda gorev yapmaktadir.

Fatih Projesi Kapsaminda 6gretmenlerin hizmetici egitimleri i¢in mahalli olarak ¢esitli kurslar
il ve ilgce Milli Egitim Miidiirligii tarafindan planlanmgtir.

Okulumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Y 6netim
Sistemi) ilegergeklestirilmektedir. Ayrica Midiirliglimiiz ve diger kurumlar arasinda DY'S
araciligiyla yazismalar yapilmaktadir. Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla,
kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii, ayrica personel ve 6grenci islemlerini
iceren modiiller tek bir yapida kurgulanmis, teskilatin tiim birimlerinin kullanimina
sunulmustur. Okulumuzda MEBBIS iizerinden "Yatirim islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs,
Evrak, TEFBIS, Kitap Se¢im, Sinav, e-Mezun, gibi servisler araciligiyla hizli ve etkin bir
bicimde hizmet saglanmaktadir.

Tablo 13 : Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum ihtiya(;
Etkilesimli Tahta 30 Yeterli
) N ey 1 6gretmen+15
Robotik Kodlama Atdlyesi Bilgisayar Sayisi " . 15
ogrenci
3 Boyutlu(3D) Yazici 1 Yeterli
Gtlivenlik Kamera Sistemi . o
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Tablo 14 : Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast v 1 Yeterli
Ekipman Odasi v 1 Yeterli
Kiitiiphane v 2 Yeterli
Rehberlik Servisi v 2 Yeterli
Resim Odast1 v 1 Yeterli
Miizik Odasi v 1 Yeterli
Cok Amach Salon v 1 Yeterli
Spor Salonu v 1 Yeterli
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 15 : Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
( Dogalgaz, 271.000,00 [300.000,00 [350.000,00 400.000,00 450.000,00 [500.000.00
Elektrik, Su)
Okul Aile Birligi [517.000,00 {750.000,00 [980.000,00 (1.180.000,00 {1.300.000,00 |1.600.000,00
Kira Gelirleri  [50.000,00 [{70.000,00 [90.000,00 1.110.000,00 {1.300.000,001.500.000,00
TOPLAM 838.000,00 |1.120.000,00/1.420.000,00 [2.690.000,00 [3.050.000,00 [2.160.000,00
Tablo 16 : Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2023
HARCAMA KALEMLERIi GELIR GIiDER

Temizlik 72.568.,99
Kiigiik Onarim 90.000,00

\O

=~
Biiro Makinalar1 Harcamalari E 51.998.,40

=

(@\]
Telefon 2.477,00
Kirtasiye 54.666,37
GENEL 271.710,76

**(deme sistemi degistigi icin 2021 ve 2022 yil1 gelir giderlerini géremiyoruz.
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 17 : Istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
) Ogrenci Sayist _ Toplam Ogretmen
Toplam Ogretmen Sayisi Kiz Erkek Ogrenci Sayis1 | Bagina Diisen
Ogrenci
Sayisi
51 (Idareciler haric) 494 321 815 16

Yillara Gore Toplam Ogrenci Mevcudu

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
940 910 850 20 19 18
Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 89 75 127 102 117 81
Siava Giren Toplam Ogrenci 164 229 198
Sayis1 (Kiz+ Erkek )
On Lisans Programlarna 3 25 25
Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans Programlarina Yerlesene 67 62 70
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans Ve On Lisans 70 87 95
Programlarima Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi
Genel Basar1 Oram (%) %042 %035 %48
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Yerlesim Alani Ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m®) Bina Alani(m” Bahge Alani(m®
16.733.83 5200 9100
Sosyal Alanlar

Tesisin Adi Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alam
Kantin 50 400 m’
Yemekhane 200 288 m’
Konferans Salonu 90 114 m?
Seminer Salonu 60 88 m’

Sosyal Alanlar

Tesisin Ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 400 400 m’
Futbol Sahasi 700 700 m’
Kapal1 Spor Salonu 500 2200 m*
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz Serdar Mah. D100 Karayolu Uzeri Cem Aydin ilkin Sok. Nol IZMIT /
KOCAELI adresinde bulunmakta olup Izmit sehir merkezine 2 km uzakliktadir. Izmit ve
Derince istikametlerinden sehir i¢i otobiis ve minibiisleri ile kolayca ulagim saglanmaktadir.
Ayrica 2019 Subat ayinda giizergahi uzatilan AKCARAY tramvay imkani ile Izmit
istikametinden gelen 6grencilerimizin okula ulagimi oldukga kolaylasmaistir.

Tablo 18 : PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

e Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalari, AB uyum siireci ¢aligmalar1 ve
Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 stratejik
planlama faaliyetleri 15181inda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitim merkezine koyan bir
yaklagim sergileyen okulumuz, dgrencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini saglayici, onleyici
caligmalarla risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek icin ¢aligmaktir.

¢ Bulundugumuz bolgede velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri 1yi ve orta
diizeydedir. Bu sebepten velilerin
okulun maddi kaynaklarina az da olsa
katkis1 olmaktadir. Ekonomik yénden
okul aile birliginden ve ¢evredeki
hayirsever vatandaglardan yardim
almaktadir.

e Ogrenci velilerinin fgegim kaynagi
memuriyeti - esnaf - fabrika is¢iligi
olarak siralanabilir.

Sosyo-Kiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

e Veli egitimlerinin yiiksek diizeyde oldugu
goriilmektedir.

o Nitelikli okul kapsami disina ¢ikarilmamiz
nedeni ile kayit alinan 68rencilerde velisi fakiilte
mezunu olan d6grenci orant %10’lar civarindadir.
Bu durum 6grencilerin veli destegi ile
saglanacak olumlu davranis ve akademik basari
diizeyini olumsuz etkilemektedir.

e Ulasim ve iletisim sorunu yoktur.
e Internet her sinifta mevcuttur.

e Ogrenci islerinin tamam internet
iizerinden yapilmaktadir

e Okulun mali konularda teknolojik
destek icin kaynaklar1 mevcuttur.

Ekolojik Ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik Ve Ahlaksal Degiskenler

e Bolgemizde ¢evre kirliligi mevcuttur.
Genellikle yakit olarak dogalgaz kullanildig1
icin hava kirliligi eskiye gore azalmigtir.

e Okulumuzun D-100 karayolu kenarinda yer
almasi egzoz kirliligi ve arag giiriiltiisiine
maruz kalmasina sebep olmaktadir.

e Bolgemiz degisik bolgelerden gog
aldigi icin farkl kiiltiirel
ozellikleri barindirmaktadir.

e Schirlesme ve beraberinde gelen
sehir kiiltiirii dogal kiiltiirlerin
etkilerini azaltsa da az da olsa
kiiltiirel anlasmazlik kaynakli
olaylar yaganmaktadir.
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Ust Politika Belgeleri

Tablo 19 : Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 11. Kalkinma Plam

2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji
Belgesi

3 5018 y1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

6 Milli Egitim Bakanlig1 2028-2032 Stratejik Plan Hazirlik Programi

7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 67. Hiikiimet Programi

9 67. Hiikkiimet Eylem Plan1

10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

PAYDAS ANALIZI

Cahit Elginkan Anadolu Lisesi Midiirliigii Stratejik Planinin temel unsurlarindan birisi

olan katilmecilik ilkesi dogrultusunda miidiirligiimiiziin etkilesim iginde oldugu taraflarin

goriislerini almasi ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almasi bilyiik énem arz

etmekteydi.

Midiirligiimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iiretilmesine katki

saglayan veya iiretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin gériislerinin alinmasi ihtiyag

odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin liretilmesi igin olmazsa olmazdi.

Paydas analizi siirecinde Cahit Elginkan Anadolu Lisesi Miidiirliigii teskilat yapisi, ilgili

mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi {iriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden

beklentileri, bu paydaslarin idarenin {iriin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil

etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir.

Ankette Okulun egitimi ve dgretimi, 6gretmen ve okul memnuniyeti, idarenin tanimirhigi,

idareye yonelik memnuniyet durumu, iligkili olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin tespit

edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari

165yant

@ Kesolki katbyonm
@ Katioom

© Kararszm

@ Kismen katibponm
@ Katiyonm

4 Okula ilettigimiz Gneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

¢ duydug rahatikla
15yt

5- Okulda kendimi glivende hissediyorum.

@ Kesolkie katbyorm
@ Katioom

® Kararszm

1 Kismen katibyorum
@ Kt

15yt 165yt
@ Kesolkis katbyoum @ Kesrikie katiyonm
@ Kationm @ Katiom
@ Kararszm @ Kararszm
@ Kismen katibyorum @ Ksmen katibyorum
@ Kabivpoum @ Katigonm

] yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler [ gGre uygun arag geregler
165yt 165yt

@ Kesnlkie katiyyom
© Katibyorum

© Kararszm

@ Ksmen katibyorum
@ Katipoum

10- Okulun igi ve dit temizdir.
15yt

@ Kesolkis katbyonm
@ Katigoom

© Kararszm

@ Kismenkatiboum
@ Katiyonm

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiitirel faliyetler duzenlenmektedir.
15yt

@ Kesinlki katiyonm
@ Katibyorum

® Kararszm

@ Kismen katibyorum
@ Katimpoum

11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidi.

15yt

Ogrenci Anketi Sonuclar1 Degerlendirme
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@ Kesnlkie katiyyom
© Katibyorum

© Kararszm

@ Ksmen katibyorum
@ Katipoum

@ Kesrikie katiyonm
@ Katlronm

@ Kararsizm

@ Ksmen atiboum
@ Katironm

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
165t

@ Kesrike katiyonum

© Katioun
© Karrszm
@ Kismenkatiyoum
@ Katkyonm
& Okuld Jerle il alinan kararlarda bizlerin aBriileti alin.
syt

9- Teneffislerde ihtiyaglanmi gidesebiliyorum.
syt

12- Okul kantininde satilan malzemeler sagiikl ve givenlidis
15yt

@ Kesrikiekatbyonm
@ Katiryoram

® Kararszm

@ Kismen atibonm
@ Kabvpoum

@ Kesriki katiyonm
® Katiyonm

@ Kararszim

@ Kismen katibyorum.
@ Katiroum

@ Kesolkie katbyorm
® Katioom

® Kararszm

@ Kismen katibyonm
@ Kt
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Tablo 20 : Ogrenci Anketi Tablosu
KESINLIKLE | KATILIYORUM | KARARSIZIM | KISMEN KATILMIYORUM
SORULAR KATILIYORUM KATILIYORUM
1- Ogretmenlerimle
L8 g 59 114 43 21 18
ihtiyag¢ duydugumda
rahatlikla
goriisebilirim.
2- Okul miidiirii ile
o . 53 93 53 17 39
ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla
konugabiliyorum.
3- Okulun rehberlik 69 76 51 29 30
servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
4- Okula ilettigimiz 24 75 69 26 61
oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.
5- Okulda kendimi 38 110 52 19 36
giivende
hissediyorum
6- Okulda
. 3 - 18 69 68 28 72
ogrencilerle ilgili
alinan kararlarda
bizlerin gériisleri
alinir.
7- Ogretmenler
e 42 89 56 21 47
venilige a¢ik olarak
derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadr.
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8- Derslerde konuya
gore uygun arag
geregler
kullaniimaktadir.

43

98

42

24

48

9- Teneffiislerde
ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

29

94

31

28

73

10- Okulun i¢i ve disi
temizdir.

47

91

39

36

42

11- Okulun binasi ve
diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

62

107

38

17

31

12- Okul kantininde
satilan malzemeler
saglikli ve giivenlidir.

34

83

56

24

58

13- Okulumuzda
yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler
diizenlenmektedir.

35

72

62

21

65

Ogretmen Anketi Sonuclar

1- Okulumuzda alinan kararlar, galianlarin katihmiyla aini,

19yt

%P

4-Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goriirtim.

19yt

>

2-Kurumdaki tim duyurular qalisaniara zamaninda iletilir.

9yt

1yt

5- Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadi.

34

3- Her tixrld odiillendimede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastr.
19yt

B

- Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir

Wyt




7-Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. 8- Okulda 6 arasinda aynm
19yant 19yt
@ Kesnlkie kativyorum
@ Katibyorum
© Karrszm
@ Kismen katibyorum
@ Kabirvpoum
10- yaratics ve yenilikgi digtincels tegvik etmektedir.
9yt Tyt

@ Kesolkis katioum

@ Kesolkiekatbyoum
® Katioom

® Kararszm

@ Kismen kativyorum
@ Kt

11-Yéneticiler, okulun vizyonuny, stratejlerini, iyilestirmeye agk alanlanini vs. calisanlarla paylasir.

@ asnike ety

Wyt

12-Okulumuzda
19yt

lu etki birakacak yapmaktadr.

@ Kesolkiekatiyorm
@ Katiyoum

® Kararszm

@ Kismenkatiyoum
@ Katimom

s yerler yeterfdir

@ Kesriki katiyoum

@ @ Katibyorum @ Kabiyonm @ Katiryonam
© Kararszm @ Kaasam © Karszm
@ Kismen katibyorum @ Kisnenkatibom @ Kismen kativyorum
‘ @ Kaivpoum [ TE @ Katimvgonm
13- Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim.
Wyt
@ Kesnlie kativyorum
@ Kstigonm
@ Karrsam
@ Katibyoum
3 ~ . 4 3
Ogretmen Anketi Sonuclar: Degerlendirme
30
25
20 |
15
10
5 1 u KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM
KARARSIZIM
u KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM
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Tablo 21 : Osretmen Anketi Tablosu

SORULAR

KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

1- Okulumuzda alinan
kararlar, calisanlarin
katilimyyla alinir.

15

19

2- Kurumdabki tiim duyurular
calisanlara zamaninda
iletilir.

27

3- Her tiirlii odiillendirmede
adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

25

10

4- Kendimi, okulun degerli
bir tiyesi olarak goriiriim.

22

15

5- Calistigim okul bana
kendimi gelistirme imkant
tamimaktadir.

17

17

6- Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

12

21

7- Okulda ¢alisanlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

11

21

8- Okulda ogretmenler
arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

21

16

9- Okulumuzda yerelde ve
toplum tizerinde olumlu etki
birakacak ¢calismalar
yapmaktadir.

13

20

10- Yoneticilerimiz, yaratict
ve yenilik¢i diigiincelerin
tiretilmesini tesvik etmektedir.

24

11

11- Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye a¢ik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylagir.

23

14

12- Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

14

17

13- Alamima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

16

18
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Veli Anketi Sonuglari:

i hatliki i 2-Bizigilendiren okul duyurul d

19yt 1yt

3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
1yt

@ Kesolkis katbyoum @ Kesrikekatbyonm @ Kesrikekatbyonm

@ Katlyoun @ Kationm @ Kationm
© Karrszm @ Kararszm @ Kararszm
@ smenatiyonm @ Kismenkatiyonm @ Kismenatityonm
@ Kabbwyorum @ Katityorum @ Katityorum

4 stek ve sika i liniyor. 5- 01 agik olarak dersle cesitl yontemler 6- Okulda yabanci kisilere kargi givenlik nlemleri alinmaktadir.

Wyant 19yant 1yt
@ Kesolkis katbyonm @ Kesolkie katbyoum @ Kesolkiekatiyorm
@ Katlyoun @ Katiyoun @ Katlyoun
© Kararsizm @ Kararszm ® Kararszm
@ Kismen katibyorum @ Kismen katibyorum @ Kismen kativyorum
@ Kabiwyoum @ Kabiyorum @ Kaboyonum

7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alini. 8- E-Okul Veli Bilgilg istemi e ok sayfasini dizenli olarak tak 9 lastigl

Wyent 1yant 1yt

@ Kesnlkie katiryorum @ Kesnlkie kativyorum

@ Katiyoun @ Katiyoun
© Kararszm ® Kararszm
@ Kismen katibyorum @ Kismen katibyorum
@ Kabwyoum @ Katiyorum.

10- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterfi donanima sahiptir 11- Okul her zaman temiz ve bakimlidrr,

Wyt 1yt

@ Kesnlke katiroum @ Kesnlkie kativyorum

@ Kationm @ Katyonm

@ Kararszm © Kararszm

@ Kismenkatiyonm @ Ksmen Kationm
@ Katibryorum @ Kabimpoum

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve killtire! faaliyetler dizenlenmektedir.
Wyent

@ Kesolkis katbyonm
@ Katigoom

@ Kararsizm

@ Kismenkatibponm
@ Katiyonm
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@ Kesnlkie katiyoum
@ Katyorm

® Kararszm

@ Kismenkativoum
@ Katkvgonm

12- Okulun binas) ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
19yt

@ Kesinkis kathyonm
@ Katibyoum

® Kararszm

@ Kismen katibyorum
@ Kabpoum



Veli Anketi Sonuclar1 Degerlendirme

40

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Tablo 22 : Veli Anketi Tablosu

SORULAR

KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYO RUM

KARARS IZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIY ORUM

1- Ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
goriigebiliyorum.

33

29

2- Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
ogreniyorum.

36

25

3- Ogrencimle ilgili
konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

35

27

4- Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

29

25

5- Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanilmaktadur.

25

28

6- Okulda yabanci kigilere
kars1 giivenlik onlemleri

33

23

38




alinmaktadir.

7- Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

31 25 5 6

8- E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

29 24 2 6

9- Cocugumun okulunu
sevdigini ve ogretmenleriyle
iyi anlagtigin
diigiiniiyorum.

32 23 5 6

10- Okul, teknik arag ve
gereg yontinden yeterli
donanima sahiptir.

27 27 6 6

11- Okul her zaman temiz ve 31 23 3 4
bakimlidir.

12- Okulun binas ve diger 28 23 7 4
fiziki mekanlar yeterlidir.

13- Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

25 26 5 6

2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.
Tablo 23 : GZFT Listesi

I¢ Cevre

Gtglii Yonler Zay1f Yonler

e Bolgede gergeklestirilen seminerlere ve
konferanslara ev sahipligi yapmak

Yeterli teknik alt yap1 ve teknolojiye sahip olmak
Cozlim odakli yonetici yapisi

Deneyimli ¢aligsanlarin varligi

Mevzuattaki degisimlerin yakindan takip edilmesi
Kadronun tam olmast

Hedefi olan 6grenci varliginin olmasi

Basarili 6grencilerin tercih ettigi okul olmasi
Cevre dostu binaya sahip olma

Moral motivasyon eksikligi
Interaktif kiitiiphanenin olmas1
Glicli iletisimin olmamasi
Paydas olma ve birlikte
calisabilirligin siirekli olmamasi
e Ogrencilerde aidiyet duygusu
eksikligi
e Bilgisayar sayisinin sinirli olmasi
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Teknolojinin etkin kullanma sartlarinin varligi
Yiiksek ogretime yerlestirme oraninin yiiksek
olmasi

Kurumsal bir yapiya sahip olusu

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

AB egitim politikalarinin okulumuza
etkinleri

Okulun ilgili kurumlardan uzak olmasi
Sik mevzuat degisiklikleri

Objektif 6diil ve performans
degerlendirmesinin olmayisi

e Elginkan Vakfinin destegi : A
e Yerel yonetimin destegi * Biitce yetersizlikleri T
e Yerel basinin ilgisi * Eosi/alln}edyalgl'rll' Ve t.ekl? 01110-] ik triinlerin
° Un.ivqgit.e ve sivil toplum kuruluslar ile g?(?e;::)kszrztglzs: gtz kulantmimn
isbirliginin olmasi ¢ Okulumuzun nitelikli okul kapsaminda yer
almamasi.
SORUN ALANLARI

1. Teknolojik alt yap1

2. Ekonomik kaynaklar

3. Donanim eksiklikleri

4. Hizmet i¢i egitimler

5. Teknolojik iiriinlerin kontrolsiiz kullanim1

6. Calisanlar arasi iletisim eksikligi

7. Fiziki yap1
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 24 : Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZ
ASAMALARI

TESPITLER/SORUN ALANLARI

IHTIYACLAR/GELISIM
ALANLARI

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Hedeflerin paydas beklentilerini tam olarak
ifade edecek sekilde ihtiyaglar1 karsilayacak
sayida olmamasi.

Hedeflerin, stratejik planda yer alan
analizlerin tamami degerlendirilerek, igerik
ve say1 bakimindan iyi ifade edilmesi

Mevzuat Analizi

Ozel sektor kuruluslari, Universiteler ve yerel
kuruluslar ile isbirligi gerektiren galiymalarda,
kurum ve kuruluslarin mevzuat farkliligindan
kaynaklanan sorunlar

Ozel sektér, iiniversite ve yerel kuruluglarla
diizenlenen protokollerde mevzuatla birlikte
kurumumuzun mevcut durumu  kurulug
politikalarinin birlikte degerlendirilmesi

Ust Politika Belgeleri Analizi*

Stratejik Plan Hazirlama, Performans
Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama,
Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve
islemler

Paydas Analizi

Paydas cesitliligi ve paydas kitlesinin nicel
biiyiikligi.

Idarenin sorumluluk veya yetki

alan1 disinda paydas beklentilerinin
bulunmast.

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
alanlartyla ~ uyumu  saglanmali,  plan
doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is ve
islemleri koordine edecek,nitelikli personel
saysinin az olmasi.

Merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitim
faaliyetleriile Stratejik Yonetim Siireci is ve
islemlerini  koordine edecek  personel
sayisinin artirilmast

Fiziki Kaynak Analizi

Kurumumuzdaki bazi
kargilanmasinda yetersizdir

ihtiyaglarin

Kurumumuz biinyesinde yiiriitillen proje
¢alismalarinda Ogrenci ve Ogretmenlerin
taginmasi i¢in ulagim araci tahsis edilmesi

Teknoloji ve Bilisim Altyapist
Analizi

Fatih Projesi Fazzl kapsaminda ki alt yapi
bazen Telekom kaynakli yetersiz
Etkilesimli  tahtalarin ~ kullanom  omri
dolmasindan dolay1 aksakliklar yasanmakta.

Siif mevcutlarindan dolay: robotik kodlama
atolyesinde olusan bilgisayar sayisi yetersiz.

Alt Yapr sisteminin okul i¢i - dist igin
diizenlenmesi

Etkilesimli tahtalarin 6mriiniin azalmasindan
dolay1 yeni etkilesimli tahta ile degistirilmesi

Robotik  kodlama  atdlyesine  ihtiyag
dahilinde bilgisayar eklemesi yapilmasi.

Ongoriilemeyen nedenlerden dolay1 biitcede

Mali Kaynak Analizi . Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
kesinti ihtimalinin yapilmasi meydana gelecek ongoriilemeyen
degisikliklerin dikkate alinmasi
. Ulusal ve uluslararasi fonlarin hibe destegini
kisitlama
PESTLE Analizi . Hiikiimet egitim politikalar1 Sanayi  kuruluglar1  ile  diizenlenen
protokollerde mevzuatla birlikte

Norm kadro doluluk oranlart
Sanayi kuruluglarinin alanlari faaliyet
Yerel yonetimler

Ozel sektor ve sanayi kuruluslari ile

iligkiler

Ailelerin gelir diizeyi

Uretim faaliyetleri

kurumumuzun mevcut durumu ve kurulus
politikalari birlikte degerlendirilmeli

Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri
kapsaminda igbirligi artirilmali

Kurumsal ¢aligmalar, mevzuatta
yapilabilecek degisikliklere uygun olarak
her an giincellenebilir sekilde

kurgulanmali Maddi destegi beklenen 6zel
sektor yetkililerinin, egitim faaliyetlerine
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Demografik dagilim

Sosyal ve kiiltiirel zenginlik

Tarihi zenginlik

[s alanlar

Sosyal farkliliklar

Pargalanmus aileler

Velilerin egitim faaliyetlerine aktif katilimi
Egitim kurumlarinin teknolojik yeterliligi

Bilimsel ve teknolojik ¢aligmalarin

mali boyutu

Kaynak saglayicilarmin kaygilari
Mevzuat hitkiimleri
Tarihi, turistik unsurlar

Cevresel faktorlerden

farklilikla

kaynaklanan

I¢ goc-dis g oranlar

katilimi saglanmali, tanitim g¢alismalari
yapilmali

Ogrenci velilerine  maddi yiikiimliiliik
getirecek ¢aligmalardan kagimilmali

Velilerimizin sosyal ve kiiltiirel
zenginliklerinin  egitim  faaliyetlerinde
tanittim1  saglanmali, etkin kullanimina
olanak veren ¢aligmalar diizenlenmeli

Kadmnlarin  egitim ¢aligmalarina  aktif
katilimini saglayacak etkinlikler
diizenlenmeli

Sosyal icermeli,  gelenek-gorenekleri
yansitmaya olanak verecek ¢aligmalara
agirlik verilmeli

Parcalanmig ailelere ve ¢ocuklarina
yonelik rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetlerinin tiirli ve sayisi artirilmali

Paydaglara  yonelik  Miudirligimiiziin
faaliyetleri ve yasal dayanaklar1 hakkinda

bilgi verici brosiir, kitapgik hazirlanmali

Doga temali caligmalar diizenlenmeli

*Ust politika belgeleri analizinde Tablo 3’ten yararlanilarak sadece ihtiyaglar/gelisim alanlart siitunu doldurulmustur.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

MISYONUMUZ;

“Insan yetistiriyoruz insanhiga,uygar bir toplum icin;sevgi ve

sayglyla calistyoruz, aydinlik gelecek igin...”

3.2 Vizyon

VIZYONUMUZ;

Kaliteli egitim hizmeti anlayisiyla milli kalkinmaya onciiliik
eden bir egitim kurumu olmaktir.

“Tercihte ilk sirada,basarida en 6nde”
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3.3 Temel Degerler

Milli ve Manevi Degerler
Yasalara Saygi

Akileilik

Cagdashk

Isbirligi ve Bilgi Paylasimi
Demokratik Sorun Cozme Yontemleri
Elestirel Diistinme

Firsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratejik Yonetim Siireci
Arastirma ve Gelistirme
Evrensel Degerler

Kisisel ve Mesleki Gelisim

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Uretkenlik

45



3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren, onlara katihm ve tamamlama

imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Tablo 25 : Amac, Hedef Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

Mevcut
No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1a }"31r §g1t1m ve 0gretim dé')r.l.eimlnd.e 20 giin ve W15 W13 w11 %9 %7 %5
lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani(%)
PG.1.1.b | Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden
ogrenci oran1 (%)
PG.1.1.c. | Bir egitim-6gretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci %20 | %23 %25 %21 %29 %30
orani1(%)
Stratejiler
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
No
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci
1.1.1. ve Vel'i is birligiyle b1'1' r}'e('i.enleri prtadan kaldirmaya Miidiir Yardimeisi 01 Eyliil — 31 Mayis
yonelik ¢aligmalar yliriitiilecektir.
Simf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici Miidiie Yard
i istiri i idiir Yardimcisi
1.1.2 tedbirler gelistirilecektir. 01 Eyliil — 31 Mayis
DYK kurslari tanitim ve bilgilendirmeye yonelik calismalar o .
113 yapilacaktir. Miidiir Yardimcist 01 Eylil — 31 May1s
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TEMA II: EGITIMDE VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve &gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, &grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmast,
yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci
oranini artirmak

Mevcut
N PERFORMANS HEDEF
2 GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan %25 %30 %35 %40 %45 %50
faaliyet say1s1(%)
PG.2.2.b Tercih danigmanlhg faaliyetlerinde
yararlanan 6grenci say1s1(%) %25 %30 %35 %40 %45 %50
PG.2.2.c. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan
dair ulasilan 6grenci say1s1(%) %25 %30 %35 %40 %45 %30
Performans Gostergeleri
Stratejiler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin Evrim CIFTCI
2.1.1 yiiksekOgretimi tanimalarini, iniversitelerin COL AKOGLU 01 Eyliil - 31 Mayis
im}(anlarlndan yararlanabilmeleri artirilmasi Rehberlik Servisi
saglanacaktir.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir
2.1.2 | iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Midiir Yardimeis:

01 Eylil — 31 Mayis

Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, Evrim CIFTCI
mezun bulugmalari, lisans programlar: tanitimlar1 v.b) COLAKOGLU
2.1.3 | sayilan artirilacaktir Rehberlik Servisi 01 Eyliil — 31 Mayis-
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Okulun amagclarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretimin saghikl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul

saghg ve giivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergerleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda %350 %55 %60 %65 %70 %75
288 | erilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
orani (%)
PG.3.1.b Hijyen, gida giivenligi, bulasic hastaliklar ile %30 %55 %60 %65 %70 %75
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli orani(%)
PG. 3.1.c | Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili %20 %25 %30 %35 %40 %50
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
say1s1(%)
Stratejiler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik
3.1.1. olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve ) . .
OPeZitf.’v}.lij.ys.nl; blﬂ?@lg halsmhklar V‘le g@f . (];E(Y)rir/zlgggﬁlj 01 EYLUL — 31 MAYIS
3.1.2 giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile ig Rehberlik Servisi
birliginde egitimler diizenlenecektir.
313 1?oga, 1nse;<rll'\;e ;lc;lfriol(')p klaynakh .afetlere OKUL_MUDURU-
ol ars1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin BILISIM 01 EYLOL — 31 MAYIS
calismalar yapilacaktir. TEKNOLOJILERI
OGRT.
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EGITiM OGRETIME ERiSiM

Okul Turii Lise

A.1 Cagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi Ureten;
gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgori sahibi,
sorumluluk bilinci olan gengler yetistirmek..

H.1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye ydnelik bireysel
Hedef 1.1 ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla okula uyumu saglanacak,
devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

Plan
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . p_
Baslangig Sikhig1 | Sikhg

(%) .

Degeri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
6grencilerden okula kayit 20 90 92 94 96 98 100 6Ay | Yilhk
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baglayan
6grencilerden oryantasyon 20 95 96 97 98 99 100 6Ay | Yilhk
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim
yili déneminde 20 giin ve iizeri

o ) 20 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yillik
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)
PG 1.4 Ortadgretimde 9. sinif 20 65 45 4 35 3 25 6 Ay Villik
tekrar orani (%)
PG 1.5 Okulun 6zel egitime
ihtiyac duyan blreyleurm 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | villik
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu boélgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi igin veli gorismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul
kurallari hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli

Stratejiler AR ) i A .
iletisimi saglanacak, velilerle gorisiilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.5

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar

EGiTiM OGRETIMDE KALITE
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Okul Turi Lise

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda

Hedef 2.1 L R - . e .
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.
Hedefe Dgr:aer:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o ; -
Baslangig Sikhg: | Sikhg
(%) o
Degeri

PG 1 Bagimlilikla ve Teknoloji
bagimhhigiyla miicadele ile ilgili 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
egitim sayisi

PG5 Okulda) yapilan Afet ve acil 20 0 1 5 5 5 5 6 Ay villik
durum tatbikat sayisi

Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghigi ve glivenligi ydonergesine uygun hale getirilecektir.

$2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
micadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar

Tema EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirdi Lise
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A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1. Ogrencilerin yilsonu
basari puan ortalamasi

H.2.2 Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta
okuma

kiiltird olmak Uzere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir
yapiya kavusturulacaktir

PG 2. Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

PG 3. Destekleme

ve Yetistirme Kurslari’na katilan
6grencilerin memnuniyet orani
(%)

PG 4. Genel orta6gretim son
sinif diizeyinde yiiksekégretime
yerlesen 6grenci orani (%)

PG 5. Okulun hazirladigi proje
sayisi (Okul ici, bélgesel,
Tiibitak vs.)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o : -
Baslangig Sikhig1 | Sikhg
(%) .
Degeri
20 73 74 74,5 75 75,5 76 6 Ay Yilhk
20 8 9 10 10,5 11 12 6 Ay Yilhk
20 6 Ay Yillik
20 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 3 3 6 Ay Yilhik

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

S1. Ogrencilerin sorun ¢6zme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini giiglendirecek
faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

$3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin giderilmesi
icin tedbirler alinacaktir.

S4. Ogrencilere Yiiksek 6gretim rehberligi yapilacak ve tiniversiyeye yerlesenlerin
oraninin artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin Saygl, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

$£25.500,00

Okul Tiirt

Lise

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarl
ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artinilacaktir.
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Plan

A Donemi izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi 2027 e e
Baslangi¢ Sikhig1 | Sikhig
(%) .
Degeri
8L, [ner I EEs e GG 20 70 71 72 73 74 75 | eAy | villk
katilan 6grenci orani (%)
PG 2. Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin dnlenmesi 20 1 5 5 3 3 4 6 Ay villik

konularinda yapilan etkinlik
sayisl

PG 3. Cevrenin korunmasi,
¢evremizdeki canlilara karsi
duyarl davranilmasi, gevreye 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
karsi sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik sayisi

PG 4. Okuma kiiltiirini
artirmaya yonelik diizenlenen 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillhk
etkinliklere katilan 6grenci orani

PG 5. Egitim Ogretim yili
icerisinde "Degerler Egitimi"

20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yillik
kapsaminda yapilan ¢alismalara
katilan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Genglerin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yoniinde sosyallesmesi, kiltirel
ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yoniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

S$3. Ogrencilere ¢cevrenin nemi, siirdiiriilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz,
Stratejiler hayvan sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Okulda kitap sevgisi ve okuma kiiltiirini gelistirmeye yonelik kitap okuma
etkinlikleri yapilacaktir

S5. Ogrencilerde Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar

Tema EGiTiM OGRETiIMDE KALITE

|
| Lise

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde

\ donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

H.2.4 Ogrencilerinm ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde
Ust 6grenime yonlendirilmesi saglanacaktir.

Plan
Dénemi izleme | Rapor

Okul Tiird

Hedef 2.4

Performans Gostergeleri \ Etkisi

Baslangi¢ Sikhigi | Sikhg
Degeri
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PG 1. Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,

T 20 1 2 p 3 3 4 6 A Yilhk
yarisma vb. etkinliklere katilim Y

sayisi
PG 2 Universite Sinav sistemi,
Sinava hazirhk, Universite

tanitimi, Sinav kaygisini ortadan 20 1 2 3 4 4 4 6 Ay Yillik
kaldirmak icin diizenlenen
rehberlik ve etkinlik sayisi

PG 3 Universite sinavina hazirhk
ve Destekleme ve Yetistirme

kurslari kapsaminda kurs agilan 20 2 4 e 8 ? 10 6Ay | Yillik
ders sayisi

PG 4 Ogrencilere kariyer giinleri

kapsaminda yapilan etkinlik 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik
sayisl

PG 5 Universite tanitimina

yonelik yapilan liniversite gezisi 20 0 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
sayisl

Koordinator Birim l okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler ‘ Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin okul ici, yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari
tesvik edilecektir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir ist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yirutilecektir.

S3. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
desteklenecektir.

S4. Alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek
ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi ve isabetli meslek se¢imine katki
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dégrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri ve mesleki girisimcilik
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini ff £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Turi Lise

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

Hedef 3.1 H.3.1 Egitim kaI.ltesmln artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Plan
Dénemi izleme | Rapor
Baslangig Sikhigi | Sikhig
Degeri

Hedefe

Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

53



PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet ici egitime katilan 20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yillik
yOnetici ve 6gretmen orani (%)

PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet 20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
ici faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan faaliyet 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yillik
sayisi

PG 4 Calisanlarin
motivasyonunu arttirmaya

1. . . 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yilhk
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisl
PG 5 Ogretmen ve galisanlarinin

: .c ? 20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yilhk

Okuldan memnuniyet orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek
bu ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler $3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiyag duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢calismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve galismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar

Okul Turi Lise

A.3 Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir
H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yénelik okulun fiziki kapasitesi
artirilacaktir.

Plan
Al Dénemi izleme | Rapor
Performans Goéstergeleri Etkisi 2024 | 2025 2027 | 2028 " s o
(%) Baslangig Sikhg | Sikhgi

Degeri

Hedef 3.2

PG 1 Derslik basina diisen
6grenci sayisi

Yilhk

PG 2 Okul bahgesinde

. 20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
diizenlenen oyun alani sayisi

PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu (1=Yeterli,

20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
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PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"

sertifikasi durumu (1=Var,

0=Yok)

PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atdlye vb.)

(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

Koordinator Birim

20

6 Ay Yillik

20

6 Ay Yillik

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler
ihtiyaglar

Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine
yonelik yapilacak faaliyetler g6z énlinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini
maliyet hesaplanmistir.

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullaniimasi igin okul bahgesinde ve iginde yeterli oyun alanlari
olusturulacak, oyunlar icin uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

S3. Okulun dig ortam ve i¢ gevre glivenlik tedbirleri alinarak glivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahce, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin strekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

£25.500,00

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 L‘;‘ﬂ;::
Amac 1 £2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 £6.500,00 £8.000,00 $25.500,00
Hedef 1.1 £2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Amag 2 $10.000,00 | H14.000,00 | £20.000,00 $26.000,00 $32.000,00 $102.000,00
Hedef 2.1 £2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Hedef 2.2 £2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.3 £2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.4 £2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Amag 3 $5.000,00 | £7.000,00 £10.000,00 $13.000,00 $16.000,00 $51.000,00
Hedef 3.1 £2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Hedef 3.2 £2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Ge‘(‘;‘i’(lig’l‘éii“m £25.000,00 | £35.000,00 $50.000,00 $65.000,00 $80.000,00 $255.000,00
TOPLAM $42.500,00 | £59.500,00 | £85.000,00 $110.500,00 $136.000,00 $433.500,00
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Cahit Elginkan Anadolu Lisesi 2018-2023 yillarini1 kapsayan bir donem i¢in
hazirlanmistir. Planin basarisi i¢in donem iginde yillik olarak revize edilmesi gerekmektedir.
Bu degerlendirme faaliyet alanlar1 ¢cer¢evesinde Cahit Elginkan Anadolu Lisesi birimlerinin

hazirlayacag: yillik raporlarla yapilacaktir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin
ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.
Stratejik planin olusturulacak bir “strateji gelistirme ekibi” tarafindan izlenmesi kurumsal
bir gereklilik olarak goriilmektedir.

EKLER:

Sekiller 2 : Ogrenci,Ogretmen ve Veli Anketleri

EK 1: ANKETLER

Ogrenci Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii

o0grenmemize yardime1 olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S E| &
| 5| B |gE| ¢
NO LiSE OGRENCILERI iCiN S| 5| 2|22 2
KONU BASLIKLARI s | = | £E|gEl E
2| 3| S |2E| £
22T 2
g
-
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) @) @) ) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) @) () ) @)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O) O O )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) ) () ) @)
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O 0 0O O 0
" |karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) O) O) O) @
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07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ) 0) ) @)
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () O) O) O) ()
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) () O) O) O)
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. @) ) 0) ) @)
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. @) 0) O) O) )
Ogretmenlerim beni daha iyi perf: Ost i¢in tesvik
14- edgire menlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvi 0 0 0 0 0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler
15 | & yens verereeery OlO]1O]0]O0
kullanir.
16 gilinz.l.v ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) 0) O) O) )
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) 0) O) O) )
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) O) O) O) )
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. @) O O O )

Ogretmen Anketleri

Kiymetli Ogretmenimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O) O) O) O) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) ) 0) ) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O @) ) @)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlikonlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) 0) ) O)
06- g};‘llllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar 0 O 0 O O
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) O) O) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | rtam olusturmustur. O 1001010
09- S;l;ili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 0 0 0 0 0
10- |[Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) O) O) O)
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin O O 0O O O
" |bir politikas1 vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. O) O) O) O) O)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) O) O) O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O) O) O) O) O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtiliir. O) O) O) O) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O) O) O) O) O)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. @) O @) ) )
Veli Anketleri

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

¢ Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. @) @) @) ) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () @) ) ) )
03- [Okul temiz ve hijyeniktir. OO 10100
Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik nlemleri alir. 0101010710
05- (Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) ) O) ) ()
06- (Okul,cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. @) ) ) ) O
07- (Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. ) O @) ) )
08- (Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. @) @) @) ) @)
Okulda kullamlan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim
09- | . - O 101000
yonleriyle anlamama yardimec1 oluyor.
10- gllillilhgocugumunégrenmeperformanswege1isimihakkmdabeniiyibilgil 0 0 0 0 0
yor.
1 Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile O O 0 O O
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. O) O) O) ) O)
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () () @) O)
14- |Okulda,velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O) ) O) ) ()
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. | () ) () ) ()
16 Okul,aktif veli katilimin tesvik eder. () () @) ) )
17- (Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) O @) O )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O @) O ) )
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. O O @) O )
20- |Cocugumu okumaya tegvik ederim. O O @) O O
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) O) @) O )
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O @) ) O

61




Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi
1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinmf tekrar:
1.1.2. Okulu birakma:
1.1.3. Devamsizlik:
1.2. Ders Disi etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarmin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gegis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Diyjital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig1
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atigma ¢ozmeye

kadar detaylandirilabilir.)
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2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikeilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligsmalari
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel iImkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amacl Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu

3.3. Insan kaynaklar
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3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim A§1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yénetimi
3.4.9. Kurum i¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve s Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3.  Heyelan
3.6.2.4. Yangn
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3.6.2.5.

Cig
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